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THEMEN -
BESCHREIBUNG

Die bunten, vielfdltigen und effizienten Moglichkeiten
und Tools zum Workshopdesign im systemischen
Kontext finden oftmals keinen oder nur einen
schwierigen Transfer in die Praxis.

Alltag sind Frontalvortrdage, unvorbereitete Meetings
ohne Verbindlichkeit. Mangelnde Erfahrung und Zeit
fir eine gute Vorbereitung fehlen haufig. Wir mochten
ein einfaches Toolkit mit systemischen Ideen
zusammenstellen: Unsere Arbeit soll im hektischen
Alltag unterstitzen, einfache Tipps und Hinweise zum
Workshopdesign geben und auch Mut machen, neue
Wege zu gehen.
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MOTIVATION /
ANLIEGEN

Warum haben wir dieses Thema als Entwicklungsgruppe gewdhlt?

Weil wir einen einfachen Transfer in die Praxis unterstitzen wollen, uns alle
gleichermafB3en in dieser Herausforderung sehen und bewusst ein Thema gewdhlt
haben, das positiv besetzt ist.

Was konnte der Nutzen fiur die anderen SBi-Teilnehmerinnen sein?

Ubersichtliche klare Zusammenfassung der besprochenen gelernten Themen und
gleichzeitig eine Geddchtnisstitze ,easy to use”.

Was ist der Zusammenhang mit systemischer Beratung?

Reflexion des Gelernten im Abgleich mit unseren Erfahrungen — eine Ubersetzung und
Quintessenz fir eine schnelle und einfache Integration in den beruflichen Alltag
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ARGARe-



Die Box mit systemischen Lifehacks
fiir eine effiziente Meetingpraxis.



Kategorien

Impulsivity bietet eine breite Palette an zentra-
len Elemente des Workshop-Designs. Das
Kartendeck besteht aus

43 Karten in unterschiedlichen Farbcodes - jede
Farbe steht dabei flr ein anderes Design-Ele-
ment.

PINK: "Einstieg"

BLAU: "Energizer" - bringen Schwung und
steigern die Energie

GELB: "Reflexion" - Ideen flur ein nachhalti
ges Verarbeiten und Verankern

ORANGE: "Informationen sammeln" -
als Basis fur fundierte Diskussionen,
zur Hypothesenbildung...

GRUN: "Ausstieg"

Legende

;‘% Optimale Anzahl an Teilnehmenden
Z Benotigte Zeit (ohne Vorbereitung)

.A. Notwendiges Equipment, Setting ...



Der Motto-Log ist der Selbst-Monoe-
log eines jeden einzelnen Teilneh-
mers um flr sich selbst das Motto
flr das Modul oder den Workshop zu
definieren.

Hilfreich sind unterstitzende Fragestel-
lungen oder Impulse fur die Findung und Fermulierung
des persdnlichen Mottos vorbereitet auf Kartchen.

Die Teilnehmenden k&nnen den Ort fUr die stille Einzel-
arbeit frei wahlen.

Mach die Ubung verbindlicher in dem du die Teil-
ehmenden aufforderst, die wesentlichen Erkennt-
Bus dem Motto-Log zu verschriftlichen.












