Ich will aus meiner
Komfortzone ausbrechen

lch will mein
Unternehmen transformieren




LERNEN UND ENTWICK
MIT DEN PIONIEREN

. Wir verkorpern zwer Berater-
, Manager- und

= Unternehmergenerationen. In

:Ef unseren langjahrigen Praxis-

und Forschungsprojekten
arbeiten wir intensiv in den
Feldern Strategie-
Entwicklung, Strategie-
Implementierung,
Restrukturierung und Change
| Management fur und mit
4 Internationalen Kund innen
‘ und Partner’innen.”




DR. ALEXANDER DOUJAK

GESCHAFTSFUHRENDER
GESELLSCHAFTER
ALEXANDER DOUJAK GMBH

— Internationales Change Management
KOMPETENZ- (»Harte Schnitte und Neues Wachstum®)

FELDER — Unternehmensentwicklungsprozesse (Strategie,
Struktur, Kultur — Entwicklung und Umsetzung)

— Top-Executive Coaching (Eigentimerlnnen, CEOs,
Teams) / Leadership Programme

— Digital Transformation & Change Programme
— Executive Leadership Programme

internationale Kundlnnen

1996

Boston

Inlﬂmﬂqﬁd
project
management
oxsockation

Studienaufenthalte in Boston (MIT, Harvard University)

1965 in Karnten, Osterreich, geboren

Fortune 500 Klienten & Hidden Champions B2B

beratergruppe

......

I Geschaftsfihrender Gesellschafter der Beratergruppe neuwaldegg

Mitarbeiter und Berater am Projektmanagement Institut der Wirtschaftsuniversitat Wien,
langjdhriges Vorstandsmitglied der International Project Management Association

Doktor und Magister der Handelswissenschaften an der Wirtschaftsuniversitat Wien,

Zusatzausbildungen: internationales Projektmanagement und systemische Beratung

Weltmarktfihrer in Nischenmérkten
Weltweit fihrender Technologiekonzern

Weltmarktfihrer Business Software -

Weltweit operierender Luftverkehrskonzern
International fihrende Industrieholding
Weltweit groBBter Softwarehersteller b
GroBte Bankengruppe Osterreichs ®  *

Weltmarktfihrer und Service-Champion Engineering

WeltmarktfGhrer Wealth Management
Weltweit fihrender Anbieter von Druckbehdltern

WeltmarktfGhrer Premium Cars .=
Fihrende Klinikgruppe
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Change Management Beratung &
Forschung / Publikationen,

0e®
e

neuwaldegg Griinder und geschiéiftsfihrender
Gesellschafter von Doujak Corporate

Development

.....
......

. Leitende Managementtétigkeit im Medienbereich 20 internationale Beraterlnnen

(Produkteinfihrung, Verlagsleitung) Sitz in Wien, Zweigstellen in Zurich, Frankfurt,
Miinchen, Hamburg. Projekte in ganz Europaq,
Amerika, Asien.

Arbeitssprachen: Deutsch, Englisch,
Franzdsisch, Spanisch, Italienisch, Slowenisch,

Chinesisch, Japanisch.




» Was mich immer wieder begeistert: Freude
E.a “Metzwerken

,JNeue Situationen und Strémungen zu y Lernen
DI. A I-”EXAN DER EXNER erfahren, zu erfassen und mit R haff
GESCHAFTSFUHRENDER esef o . ““ aume scnarren
GESELLSCHAFTER langjéhriger Praxis zu verweben. . =
EXNER BERATUNG GMBH inspirierende Partnerschaften
Generalmanagement und Changemanagement train : IangfﬂStlge Be2|ehungen
— Berater (langjdhrig Begleitung von - N old
eole . . 20]9 < ntWI..--..f
Familienunternehmen, Hidden Champions, Summer_&.Co -
KOMPETENZ- Mql’kfﬂjhl’el’) STRATEGIES (bISIeTZt) """""" Y\ :h.‘ »“T!

FELDER

— Manager (Vorstand, Aufsichtsratsvorsitzender,

Beirat) 2017

— Unternehmer/Griinder (Beratergruppe (bis jetz)
neuwaldegg, Exner Beratung GmbH)

Beirat Summer & Co

— Weitergabe von Wissen, Erfahrung und | cewarsummer&Co EX ner Be ratun g

systemischer Haltung (SBi, LIMAK, Donau Uni) PALFINGER (Elgeofzf "bewéhrt.ungewohnt
— Forscher (zahlreiche Publikationen in DACH) 990 .
1989

e
(bis 2010)

" Grinder der Exner Beratung GmbH,
gemeinsam mit Hella Exner

beratergruppe 1984

neuwaldegg (bis jetzt) _ e Palfinger AG: Vorstand, Aufsichtsratvorsitzender, Mitglied des Strategieteams

Tl TECHNISCHE 1080 @) .
UNVERSITAT 10208 ..

AEL) WiEN \ ‘ o @ SBi: Systemisch Bewegen Intensiv
1 974 ’ Lehrgang fir Unternehmer, Manager & Berater

Grinder der Beratergruppe neuwaldegg

h fir Manag
und Filhrungskrifte

W 15-facher dsterreichischer Nationalteamspieler Basketball

und viele weitere

1947 in Wien geboren, verheiratet, 1 Tochter : Publikationen



DIE ZIELSETZUNG DER SBI

Unser Anliegen ist es, die Kompetenz fur
wirkungsvolles Steuern, Entwickeln, Bewegen,
Transformieren und Stabilisieren von
Organisationen durch Manager, Beraterlnnen
und Unternehmerinnen zu starken.

Die SBi richtet sich an ...

Unternehmerlnnen und Manager
externe und interne Beraterlnnen
interne Expertinnen und Experten

Ambidextrie

Stuptive

mno"al’ion

acC
Q‘o\ re(:// Qe( dua/

e
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Kontext

Sl

Konstruktivismus o
e Systemische'Haltung

Theorie sozialer Systeme Betriebswirtschaft

Oraganisations- und Gruppendynamik Oraganisationsentwicklunag



DIE ARCHITEKTUR DER SBI

Entwicklungs Entwickungs Entwicklungs

gruppen QVUPF?E“ ' Qrquenh 1 Netzwerk 4 a
Individuelle h ‘ ‘ L5

Vorbereitung i , s - )
- SBi
\ | — Updates
Modul Modul Modul Modul Modul Modul ‘
Vorgesprach 1 2 3 . 4 5 6 Ll
. 7 S \4«!’-" Entwicklungs Larﬂgz;a_lt-
. coaching evaluation
—
Selbst-
evaluation .
Konstituierung Architektur Haltung / : Design Agiles Bewegen / Meisterstlicke
Interventions- Zwischen- Stabilisieren

technik evaluation



-NTWICKLUNGSCOACING

Jede SBIi Teilnehmerin und jeder SBi
Teilnhemer hat die Moglichkeit, ein
Coaching in Anspruch zu nehmen, um
Erlebtes einzuordnen, an aktuellen
beruflichen Themen zu arbeiten oder
Neues zu entwickeln. Das Coaching wird
als begleitendes Element in die SBi und
den individuellen Entwicklungsprozess
eingebettet.

MIRJAM SEHER

Christine und Mirjam sind Partnerinnen bei
Doujak Corporate Development,
ausgebildete Coaches und haben beide
selbst die SBi absolviert.

CHRISTINE WAWARA &



DER SBi LE

=i

SEMINAF

Alle Module finden im Seminarhotel Retter im steirischen Pollauberg statt.
Modul 1: 23.01-26.01.2023, Modul 2: 05.06.-07.06.2023, Modul 3: 18.09-22.09.2023,
Modul 4: 04.12.-06.12.2023, Modul 5: 25.03-27.03.2024, Modul 6: 24.06-26.06.2024.

Die Teilnahmegebuhr betragt insgesamt 19.500 Euro (exkl. USt.)
(Modul 1/Konstitutierungsseminar: 3.900 Euro, Modul 2 bis 6: 15.600 Euro).
Die Aufenthalts- und Ubernachtungskosten bitten wir Sie, direkt mit dem Hotel abzurechnen.

RGANG




BASISLITERATUR

Die Bucher ermoglichen Einblicke in unseren Erfahrungsschatz und beleuchten dessen theoretischen
Hintergrund. Sie enthalten Vorgehensmodelle und zahlreiche Beispiele aus unserer Praxis.

=
Alexander Exner, Hella Exner, Gerhard Hochreiter
SELBST-
odzen

T e o STEUERUNG VON
Harte STRATEGIC UNTERNEHMEN

S & h n [ MO lNN-\-OVAT]ON Ein Handbuch fiir Manager
und Fiihrungskrafte

Neues Wachstum R

Wiandel in volatilen Zeiten.
Dt Macht See Zahien und de Logk
et Getihie mm Change Management

KLETT-COTTA

A. Exner, R. Kénigswieser B. Heitger, A. Doujak M. Moeller, C. Stolla, A. Doujak A. Exner, H. Exner, G. Hochreiter

SYSTEMISCHE HARTE SCHNITTE - STRATEGIC SELBSTSTEUERUNG VON
INTERVENTION NEUES WACHSTUM INNOVATION UNTERNEHMEN

Schaffer-Poeschel Verlag, Goldegg Verlag, Verlag Forschergruppe Campus Verlag,
9. Auflage, 2008 2. aktualisierte Auflage, 2014 Neuwaldegg, 2008 2009



Systemisch
Bewegen intensiv

Néhere Informationen unter www.sbi.expert oder sbistaff@doujak.eu



http://www.sbi.expert/
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