


LERNEN UND ENTWICKELN 
MIT DEN PIONIEREN

„Wir verkörpern zwei Berater-
, Manager- und 

Unternehmergenerationen. In 
unseren langjährigen Praxis-

und Forschungsprojekten 
arbeiten wir intensiv in den 

Feldern Strategie-
Entwicklung, Strategie-

Implementierung, 
Restrukturierung und Change

Management für und mit 
internationalen Kund*innen 

und Partner*innen.“
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DR. ALEXANDER DOUJAK

GESCHÄFTSFÜHRENDER 
GESELLSCHAFTER 
ALEXANDER DOUJAK GMBH

– Internationales Change Management 
(„Harte Schnitte und Neues Wachstum“)

– Unternehmensentwicklungsprozesse (Strategie, 
Struktur, Kultur – Entwicklung und Umsetzung)

– Top-Executive Coaching (EigentümerInnen, CEOs, 
Teams) / Leadership Programme

– Digital Transformation & Change Programme
– Executive Leadership Programme

KOMPETENZ-
FELDER

Leitende Managementtätigkeit im Medienbereich 
(Produkteinführung, Verlagsleitung)

1965 in Kärnten, Österreich, geboren

Doktor und Magister der Handelswissenschaften an der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Studienaufenthalte in Boston (MIT, Harvard University)
Zusatzausbildungen: internationales Projektmanagement und systemische Beratung

Mitarbeiter und Berater am Projektmanagement Institut der Wirtschaftsuniversität Wien, 
langjähriges Vorstandsmitglied der International Project Management Association

Change Management Beratung & 
Forschung / Publikationen, 
internationale KundInnen

Boston

1983

1996

Geschäftsführender Gesellschafter der Beratergruppe neuwaldegg
Vienna

Fortune 500 Klienten & Hidden Champions B2B 
Weltmarktführer in Nischenmärkten

2022

Gründer und geschäftsführender 
Gesellschafter von Doujak Corporate 
Development
20 internationale BeraterInnen
Sitz in Wien, Zweigstellen in Zürich, Frankfurt, 
München, Hamburg. Projekte in ganz Europa, 
Amerika, Asien.
Arbeitssprachen: Deutsch, Englisch, 
Französisch, Spanisch, Italienisch, Slowenisch, 
Chinesisch, Japanisch. 

1993

2006

Weltweit operierender Luftverkehrskonzern
Weltmarktführer Business Software

Weltmarktführer Premium Cars

Weltweit führender Technologiekonzern

Weltmarktführer Wealth Management

Weltweit größter Softwarehersteller
Größte Bankengruppe Österreichs

Weltmarktführer und Service-Champion Engineering

Weltmarktführer 
Feuerwehrtechnik

International führende Industrieholding

Führende Klinikgruppe
Weltweit führender Chemiekonzern

Weltmarktführer Aufzugsindustrie

Weltweit führender Anbieter von Druckbehältern



1989
(bis 2010)

Palfinger AG: Vorstand, Aufsichtsratvorsitzender, Mitglied des Strategieteams

Gründer der Beratergruppe neuwaldegg

1984
(bis jetzt)

ratio Unternehmensberatung, Junior Unternehmensberater

AW&F: Bereichsleiter für den freien Markt

DI. ALEXANDER EXNER
GESCHÄFTSFÜHRENDER 
GESELLSCHAFTER 
EXNER BERATUNG GMBH

Generalmanagement und Changemanagement
− Berater (langjährig Begleitung von 

Familienunternehmen, Hidden Champions, 
Marktführer)

− Manager (Vorstand, Aufsichtsratsvorsitzender, 
Beirat)

− Unternehmer/Gründer (Beratergruppe 
neuwaldegg, Exner Beratung GmbH)

− Weitergabe von Wissen, Erfahrung und 
systemischer Haltung (SBi, LIMAK, Donau Uni)

− Forscher (zahlreiche Publikationen in DACH)

1947 in Wien geboren, verheiratet, 1 Tochter

DI Maschinenbau/Betriebswissenschaften an der TU Wien

1974

1980

2005
(bis jetzt)

15-facher österreichischer Nationalteamspieler Basketball

Gründer der Exner Beratung GmbH, 
gemeinsam mit Hella Exner

2017
(bis jetzt)

Beirat Summer & Co

2019
(bis jetzt)

Beirat trainconsulting

und viele weitere
Publikationen

langfristige Beziehungen
inspirierende Partnerschaften

Lernen
Räume schaffen

Entwickeln

Netzwerken
Freude

Wachsen

SBi: Systemisch Bewegen Intensiv
Lehrgang für Unternehmer, Manager & Berater

KOMPETENZ-
FELDER

„Neue Situationen und Strömungen zu 
erfahren, zu erfassen und mit 

langjähriger Praxis zu verweben.“

Was mich immer wieder begeistert: 



DIE ZIELSETZUNG DER SBi

Unser Anliegen ist es, die Kompetenz für 
wirkungsvolles Steuern, Entwickeln, Bewegen, 
Transformieren und Stabilisieren von 
Organisationen durch Manager, BeraterInnen 
und UnternehmerInnen zu stärken.

Die SBi richtet sich an ...

– UnternehmerInnen und Manager

– externe und interne BeraterInnen

– interne Expertinnen und Experten
(HR, IT, Kommunikation, Strategie, 
Corporate Development)

– und ist international ausgerichtet



DIE ARCHITEKTUR DER SBi



Jede SBi Teilnehmerin und jeder SBi
Teilnhemer hat die Möglichkeit, ein 

Coaching in Anspruch zu nehmen, um 
Erlebtes einzuordnen, an aktuellen 

beruflichen Themen zu arbeiten oder 
Neues zu entwickeln. Das Coaching wird 
als begleitendes Element in die SBi und 
den individuellen Entwicklungsprozess 

eingebettet.

Christine und Mirjam sind Partnerinnen bei 
Doujak Corporate Development, 

ausgebildete Coaches und haben beide 
selbst die SBi absolviert.
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ENTWICKLUNGSCOACING



Alle Module finden im Seminarhotel Retter im steirischen Pöllauberg statt.
Modul 1: 23.01-26.01.2023, Modul 2: 05.06.-07.06.2023, Modul 3: 18.09-22.09.2023, 
Modul 4: 04.12.-06.12.2023, Modul 5: 25.03-27.03.2024, Modul 6: 24.06-26.06.2024.

Die Teilnahmegebühr beträgt insgesamt 19.500 Euro (exkl. USt.)
(Modul 1/Konstitutierungsseminar: 3.900 Euro, Modul 2 bis 6: 15.600 Euro).

Die Aufenthalts- und Übernachtungskosten bitten wir Sie, direkt mit dem Hotel abzurechnen.

DER SBi LEHRGANG
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BASISLITERATUR

Die Bücher ermöglichen Einblicke in unseren Erfahrungsschatz und beleuchten dessen theoretischen 
Hintergrund. Sie enthalten Vorgehensmodelle und zahlreiche Beispiele aus unserer Praxis.

A. Exner, R. Königswieser

SYSTEMISCHE 
INTERVENTION

Schäffer-Poeschel Verlag, 
9. Auflage, 2008

B. Heitger, A. Doujak

HARTE SCHNITTE –
NEUES WACHSTUM

Goldegg Verlag, 
2. aktualisierte Auflage, 2014

M. Moeller, C. Stolla, A. Doujak

STRATEGIC 
INNOVATION

Verlag Forschergruppe
Neuwaldegg, 2008 

A. Exner, H. Exner, G. Hochreiter

SELBSTSTEUERUNG VON 
UNTERNEHMEN

Campus Verlag, 
2009 



Nähere Informationen unter www.sbi.expert oder sbistaff@doujak.eu

http://www.sbi.expert/
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